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GOBERNACION DEL

MAGDALENA

La fuerza
del cambio

Plan de 28/02/2024 30/11/2024
Gestion del ubgerencia
2 Implementar Plan Insfifucional de Capacitacion 90% Cumplimiento del Plan de capacitacin Administrativay | 2024 12/02/2024 30/11/2024
Talento Humano | A9TEIaMve
Subgerencia
) : ) Informe de resultados estrategias Gestion del :
3 Implementar esirategios de mejora del clima laboral 1 implementados sociliodo anfe ol IGD | Tlento Humano | AcTinirtivay | - 2024 12/02/2024 30/12/2024
Gestion del SERLICHEE
4 Implementar Plan de Trabajo de SST 1 Cumplimiento Plan anual del ST Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
Talento Humano | A9
- - Subgerencia
i ti
5 Implementar Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 1 CUEEND REN OB RTISe CEslEaet Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
Incentivos Talento Humano | A9TIEITave
Publicar en la pagina web insfifucional las buenas précticas y actividades Publicacién Web Instifucional actividades Gestion del Pubostencla
6 e G v 2 ; Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
de lo empresa en materia de Infegridad. Cédigo de Integridad Talento Humano | A9V
- - . - Subgerencia
f l ti
, dos de de los valores ) Informe de campafia de socializacién de Gesinael [ OEEEE | e B YT
de la empresa. valores corporafivos Talento Humano | A9TIMEIaNve
Implementacién plan de accién de programa de gestién del Cumplimiento Plan de Gestién del conocimiento|  Gesfién del Subostenclal
8 & & Eey 2 1 & Administrafivay | 2024 12/02/2024 30/12/2024

conocimiento articulado con la planeacién estratégica de la entidad

Suscribir y ejecutar el contrato para seguros de vida del personal y auxilio

con informes de seguimiento en CIGD

Confratos suscritos con informe de desarrolio del

Talento Humano

Gestion del

Ubgerencia
Administrativa y

12/02/2024

30/12/2024

funerario contrato Talento Humano | ASTIETraIiv
— Subgerencia
i ti ti
1 S e B SN RS A = G S T 2 Informe consolidado con listados de enfrega CEslEaet Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
servidores publicos Talento Humano | A9TIETaNve
Esfruciurar ComiTé de Cullura y Deporte, y Desamollar acividadss e oo 4o e Droroado e — Subgerencia
12 aprobadas en el Comité de Cultura y Deporte para beneficio de los 1 [5EZ 7 Administrafivay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
el desarroliadas en Comité de Cultura y Deporte | Talento Humano | A9 aMve
Realizar o celebracian del dia de la Mujer, dia del Flombre, celebracion Ew———— e —————— ] Subgerencia
13 del Dia del Nifio, celebracién Dia del Servidor Pibliico, celebracion dia del 6 Adminisirativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
S Serdor PRl actividad y registros fotograficos) Talento Humano | A9TIETaNve
— ” Subgerencia
14 Redlizar la Celebracion del Dia de la Familia 1 Ao ROt ICEnc] Eziknet] Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
que se soporta celebracion el dia de la familia | Talento Humano | A%MIMEraIv
Moniioreo el Reconocimiento o 1a abor ES— Subgerencia
15 Reconocimiento ala labor 1 realizada y evidencia del reconocimiento Adminisirativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
afactindn el B Hrere Finoncisra,
“Adelaniar acclones de preparacion frente ol cambio y de desvinculacion pr—— Subgerencia
17 laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de. 1 Informe de acciones realizadas Administrativay | 2024 31/06/2024 30/12/2024
Talento Humano
TS Connforme mmestal de e
o . o cumplimiento del Plan de capacitacion SG SST | Gestién del :
18 Definicién y efecucion del Plan de Capacitacion ST 1 e e e | TP Ad:r\‘r;:"g“o;\;o y | 2024 31/03/2024 30/12/2024
P ey
- - ” SUbgerencia
Informe frimesiral condiciones de salud de Gestion del REEIC
VID- 4 1
19 Reporfe condiciones de salud de trabojadores por casos COVID-19 4 e Tolento Homano | Adminativay | 202 31/03/2024 30/12/2024
- Subgerencia
ti
2 Reporte, seguimiento y analisis indicadores del Sg-Sst 4 e O O B CEVEl T CEslEaet Administrativay | 2024 31/03/2024 30/12/2024
fimestralmente validada en comité primario | Talento Humano [ AT
- - ” Subgerencia
) Matiz actualizad traiment i Gestion del REEIC
21 Actualizacion matriz de requisitos legales 2 GG Rl S Erie D (2D estion del Administrativay | 2024 30/06/2024 30/12/2024
juridico acta de revision de la matriz) Talento Humano | A9TIETraIv
TRTGTME TRmESTTaT TeTo8
Reporte frimestral del delos v enel proveedores y coniratistas en el proceso de Cestion el Subgerencia
2 proceso de verificacion del SG-SST en las etapas pre-coniractual, nicio y 4 verificacion del SG-SST en las etapas o oo | Adminiirativay | 2024 31/03/2024 30/12/2024
ejecucion. precontractual, inicio y ejecucién validado en v Financiera
5 = SUbgerencia
1 St 1l 3 ti
2 Reporte condiciones de salud trabajadores por Aptitud Laboral 4 RPN SE R e e e CEslEaet Administrativay | 2024 31/03/2024 30/12/2024
cantidad y % de valoraciones efectuadas | Talento Humano | A%TEaIVe
- - - ” Subgerencia
! ) Informe final de audiforia del sg-sst socializad Gestion del REEIC
2 Socializacion informe final de auditoria ol COPASST 1 BRIl ELD CLELET G G el Hefels estion del Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
en COPASST Talento Humano | ASTITETraIiv
THformes semestral de s Nspecciones, ES— Subgerencia
2 Informe inspeccion de Exintores y Bofiquin 2 reposiciones a bofiquin y recargas de los Adminisirativay | 2024 30/06/2024 30/12/2024
axtintorac el B Hrere Finoncisra,
e ” Subgerencia
Informe d lizadas, lista d Gestion del ST
2% campanas de y 2 (RIS E D@l IRl S Ltk el estion del Administrativay | 2024 30/06/2024 30/12/2024
asistencia de participantes y regisiro fotogréfico | Talento Humano | ATTINITAMVe
— Subgerencia
ti
27 Jomadas de pausas activas 6 iy CaiE ot mAEE ey |  Exsinct Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
joradas de pausas activas Talento Humano | A9TIETave
% Cumplimiento de Flan de Mejoramiento pr—— Subgerencia
2 M jento a planes de 4 Administrativay | 2024 31/03/2024 30/12/2024

validadas en comité primario con periodicidad
imesiiol

Talento Humano

Elnancierg.




m formes Tmmestrales del cumphmiento del plan

del li iiento Gesfién D
Preservacion Digital

Seguimientos de PEI en comité técnico

Fiande. Plan de Implementacion de Preservacion Digital Gestion
Informéfica

Planeacion y

Subgerencia
Administrativa y

Subgerencia

» Realizar moritoreo y reporte frimestral ol plan de mejoramiento del . de mejoramiento del proceso presentados en Gestion de Az‘ﬁgi"z"mg ol e S -
proceso gesfién de inventarios comité primario y remiticios a la Direccion de Inventarios e
Canienl dn Gastinn
Redlizar revisién integral de 1a 5 delSstema de Thforme Tmestial presentado, acorde conTos s Subgerencia
30 financiera, con periodicidad frimesiral para identificar las oportunidades 4 hallazgos entregadosy remitido  gerencia paral | SR | administativay | 2024 31/03/2024 30/12/2024
cle melnre v aadtinner lns malarns v - intorme v Einoncier
Estrategia de racionalizacién de frémites Planificacion pebosrende
a1 Definir estrategia de racionalizacién de frémites 2023 100% g i Y| Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
registrado Gesfion Integral o
AcTualizar base de datos presiadores de servicios de acueducio y o base de datos aclualzode. donde s Subgerencia de
32 (Aumento del p je inicial inado en el 1 clizoda. Gestion Comercicl|  Gestion 2024 12/02/2024 30/12/2024
o s el cuente con fodas la informacion por prestadores| e
- formulacion y aprobacion del plan de aseguramiento de la prestacion . Documento de aprobacion plan de P Subgg::g:‘o & 2024 P -
para la vigencia 2024, aseguramieto 2024 s
Planificacién SIEIEEE
34 Conformar equipo de rendicién de cuentas 1 Acto adminisirafivo conformacién del equipo I Y| Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
Gestion Integral | A9TIMETOMYS
Tmplementar miciosTio web [Rendicion de cuentas] donde se presente ———— Subgerencia
35 de manera organizada, clara y de fcil acceso, la informacién 1 Microsifio en pagina web actualizado i Y| Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
coresnondienta o rendicidn de cuentas Sestionlpisora Financiera
p . Subgerencia
3 Realizar audiencia pdblica de rendicién de cuentas 1 uEiiEEEIEEA ChEE EEnCOEEEs || RaiEebny || ooy || g 12/02/2024 30/12/2024
realizada y documentada (1) Gestion Integral | A9TIETOMYS
Ejecucion y seguimineto al plan de aseguramiento de la prestacion Seposrenciede
37 3 Ve p g = 5 Informes de Seguimineto Bimensuales Aseguramiento Gestion 2024 1/03/2024 31/12/2024
vigencia 2024. s
. Subgerencia
e ) Planificacién y arene
38 Disefiar Guia Inferna de Lengudje Claro 1 Acta con documento aprobado I Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
Gestion Integral | A9TIEITOMYS
- Subgerencia
Planificacién y
39 Actualizar el manual de profocolos de afencién 1 Acta con documento aprobado i Administrafivay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
Gesfién Integral P
Planificacién STETTEEE
ry Actualizar carta de frato digno al ciudadano 1 Acta con documento aprobado I Y| Adminisirativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
Gestion Integral | A9TIMETOMYS
Tonfrolar b 15} FeTa Paging Web "
Confrol periéico del ta de .
Institucional conforme a los lineamientos de la Ley 1712 de 2014y su recgr;Zspdeenntr:k:r:r:c;écno;gr\ﬁ V‘;” I‘;ai:; subgerencia
4 decrefo reglamentario No 103 de 2015y a la Estrategia de Gobierno 2 > [ .| Todos los procesos | Administrativay | 2024 30/06/2024 30/12/2024
acorde con la mafriz (Dos (2) actas de comifé - ninihe
Digital MIPG. Acorde con mafriz Financiera
ro-Aco en el mes de julio y en el mes de noviembre)
Realizar semestral de 1 pagina Gestion SUEEIEhE
4 st A i 4
2 e et 2 e 2 Lista de chequeo semestral infoméica | Adminisrativay | - 2024 30/06/202 30/12/2024
Socializar o 105 colaboradores sobre el manejo y declaracién de conficios — Plonicacion y Secrefaria
8 de intereses de conformidad con el articula 12 de la | ev 1437 de 2011 2 SRR G R Gestidn Intearal General 202 30/05/2024 So/1/2024
- Socidlizar sobre el Manual de Supervisin de los Conirato a los ] S ——— Planeacion y Secrefaria e y— JR—
DlagnosTico de 1as vunerabidades G 1o o Subgerencia
45 Mejoramiento de la infraestructura fecnolégica 1 infraestuctura tecnologica de la Empresa Aguas| | *e9ER | administrativay [ 2024 12/02/2024 30/12/2024
ol Moeriniena SA Ee Einoncie
Plan e Transicion en implementacion e
Custodia y respaldo de la informacion de la empresa en servidores servicios de infraestrutura y almacenamiento en Gestién Subgerencia
46 yresp = 1 v ) Administrativay | 2024 12/02/2024 30/12/2024
externos la nube para la custodia y disponibiiidad de los | Informafica e,

Cumplimiento de ley de fransparencia y acceso a la informacion con Lista de chequeo semesfral sobre el Ges SupaerEnag
4 i i 4
g requisitos de la Resolucién 1519 de 2020 Accesibilidad NTC 5824 cumplimiento de requisitos legales Informatica | Adminishafivay | 2024 (202202 R zoy
o oz sonaez - - - -- _

% Seguimiento al PE| mediante Comité Tecnico Insifucional 4 , 2024 6/02/2024 30/12/2024
insfitucional Gedlién Intenral
Subgerencia de
50 identificacion de oportunidades de negocio 2 Informe ejecutivo Gesfion Comercial|  Gestion 2024 15/01/2024 31/12/2024
——
Capacitaciones y foros para esfimular parficipacién ciudadana enlos STEETEEED
51 s ¥ foros p i parficip 4 # de capacitaciones y foros realizados Aseguramiento Gestion 2024 1/02/2024 31/12/2024
ElulEi(es Emnracarial
Brindar asistencia tecnica a los municipios que no se encuentran Seposrenciede
52 2] 10 Informes de actividades Aseguramiento Gesfion 2024 1/02/2024 31/12/2024
priorizados en el plan de aseguramiento 2024. oeten |
SEQUIMINGTo G 10 INICGT0Tes 6 presiacion de 103 Servicios de Subgerencia de
53 y aseo de los municipios del del 4 Informes de segui . Gesfion 2024 1/02/2024 31/12/2024
I [l tid
o Fommular y aprobar [a mafiz de Comunicacionss de 103 procesos acorde @ - Y Gestion de Subgerencia o e e
los institi Inventarios Tecnica
TRTGTME G GNaTs CUGTTATVG Y
) N i rimesiral de la Ejecucién presupuesial y I Subgerencia
s Analizar la Ejecucién presupuestal y contable para la foma de decisiones B contable que meluya o comoortamionto e | Goston Fnoncieral | SRERES ) - e
gerencidles Gesfin Comercial
cartera Financiera
% Cumplimiento del PEI AcusduCTo Gno fiscal -
ti | - I
” Cumplircon [o estipulado en el PEl - Sector Acueducto de acuerdo ala - e Al oo e Gestiondela | Subgerencia 2024 - —_
planeacion vigencia fiscal L I T e s Operacion Tecnica
- - FCumplimiento del PEl Alcaniarllado aro fscal - -
o Cumplircon [o estipuiado en el Pl - Sector Alcantarilado de acuerdo a o e Ao e el Gestiondela [ Subgerencia 2024 —_— R —
Ia planeacisn vigencia fiscal 0riad0s en comites tecnicos bare Operacién Tecnica
Tnforme anual de Proyectos que
Realizar la identificacién de los costos en la estructuracién de los identificacion / valor de los costos el PR —
58 proyectos de inversién con componente de Gesfién Social en su 1 componente de gesfion social validado en ° g 2024 6/02/2024 30/12/2024
L. Operacion Tecnica
programacién infegral comité
- TAformes fmesirales del consoldado de aancs, -
te 1l I
o Consolidr los dios presentados en el sstema de alcantariliado B e e e s Gestiondela | Subgerencia 2024 - —_
generando andlisis sobre los resultados e Operacion Tecnica
ononaar | Sopgerenciade
& Formulacién de un Plan de eficiencia energetica 1 Plan formulado avalado en comité primario P Gesfion 2024 30/04/2024 31/12/2024
—
% Cumplimiento del PET Aseguramiento Gno - Subgerencia de
i I )k PEI - e e I
61 Y D EH D] -3 A M S DESCEEEDE 2 fiscal soportados en comités técnicosparael | Coiondela Gestion 2024 1/03/2024 31/12/2024
Ia planeacion vigencia fiscal e e Doy Operacion
TATGrme anual de Proyecios que confengan
Realizar la idenfificacién de los costos en la estructuracion de los identificacion / valor de los costos del PR —
62 proyectos de inversién con componente de Gesfién Social en su 1 componente de gestién social validado en ° g 2024 1/03/2024 31/12/2024
. L. Operacion Tecnica
programacién integral comité




